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FORMACIÓN INTERNACIONAL INTENSIVA EN 
CONSTELACIONES ORGANIZACIONALES Y 
COACHING SISTÉMICO  

  

Adquirir las competencias necesarias para facilitar Constelaciones 
Organizacionales y Coaching Sistémico, con el objetivo de favorecer 
la mejora continua y el desarrollo organizacional.  

Generar un espacio de aprendizaje desde la experiencia con el 
trabajo sobre relatos de dificultad en el contexto laboral aportados por las 
personas participantes.  

A quiénes deseen introducir mejoras en la organización:  

Responsables de organizaciones y empresas (junta directiva, 
gerencia, promotores,…).  
Responsables de áreas y procesos: RRHH, Administración, I+D, 
Comunicación, equipos operativos, proyectos,…  
Personas consultoras y formadoras del ámbito del desarrollo 
organizacional, planificación estratégica, diseño organizativo, 
supervisión, coaching, calidad…  
Responsables de equipos (profesionales / voluntariado).  

Empresas, cooperativas, sociedades laborales, agrupaciones 
empresariales… Redes y entidades sociales (ONG, acción social…), 
Administraciones públicas y empresas para públicas, Consultoras y 
entidades formativas, Gabinetes de psicología …  

Duración: 150 horas. 
 
La formación se dividirá en 10 módulos: 5 en el curso 2008-2009 y los 5 
restantes en 2009-2010.  
 
horario: de viernes por la tarde (16 a 20 horas) y sábados jornada 
completa (10 a 14 y de 16 a 20 horas), en los módulos impartidos por 
Guillermo Echegaray (12 horas). Viernes por la tarde, sábados jornada 
completa y domingos (10 a 14 horas) por la mañana, para los módulos 
impartidos por profesorado de fuera del estado (16 horas).  

1. Introducción a las Constelaciones Organizacionales  
2. Percepción Sistémica  
3. Principios Sistémicos  
4. Herramientas de las Constelaciones Organizacionales  
5. Cómo actúa la conciencia en la Organización  
6. Coaching Sistémico  
7. Estudio de Casos y Supervisión  
8. Las Constelaciones Organizacionales y el Liderazgo  
9. Comunicación, Motivación, Resolución de Conflictos y Constelaciones 
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Contenidos del programa



* En todas las sesiones se realizarán Estudio de Casos y Seguimiento 
** Se realizará un proyecto final de reflexión y sistematización  

Para este programa de formación se prevé contar con algunos de los 
“entrenadores” más exitosos a nivel internacional del área de las 
constelaciones organizacionales. Un equipo de verdaderos profesionales 
con gran experiencia en ésta nueva área, en constante crecimiento:  

GUILLERMO ECHEGARAY  
www.tallerdepsicologia.com  
JAN JACOB STAM  
www.hellingerinstituut.nl  
MICHAEL BLUMENSTEIN Y CHRISTINE ESSEN  
www.blumenstein.org  
MATTHIAS VARGA VON KIBED e INSA SPARRER  
www.syst-strukturaufstellungen.de  

El precio de la acción formativa será de 1890€ para matrículas realizadas 
antes del 30 de junio de 2008 y de 2100€ para las realizadar después de 
esa fecha.  
Existe la posibilidad de pagar a plazos. 

María Carrascal 
mcarrascal@fundacionede.org  

94 400 99 99  
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